AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA

PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI MAGGIO 2016
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[DIP. CHIRURGICO dirigenti 144 | 303 | 3 | 100 | 113 | a440% | 7as% | oseow | o255% | L70%
[DIP. EMERGENZA dirigenti 160 | 4z | 121 | 107 | 13 | 728w | 1085% | o272 | svesw | 277%
[DIP. MATERNO INFANTILE dirigenti 67 | ars | 28 | 57 | 60 | 493% | 841% | 9507% | o150% | 162%
[DiP. MEDICO dirigenti 216 | ss76 | 115 | 128 | 248 | 436w | seiw | osean | oniew | 206%
[pip. oNcoLoGICO dirigenti 67 | 13 | 3 | 5 | 58 | o4o% | 403% | 9951% | 9597% | o018%
[DiP. SERVIZI dirigenti 218 | ss20 | 149 | 114 | 208 | a7ew | 10160 | o524% | sosawe | 270%
IRcCs SCIENZE NEUROLOGICHE dirigenti 112 | 280 | 20 | 107 | 1 | 443w | s20% | o557 | on7im | o70%
[DISTRETTI dirigenti 7 | 1 | o | o | 4 | ooow | 253 | 10000% | 9747% | 0,00%
[DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA dirigenti 138 | 3244 | 3 | 3w | 11 | 210% | e7s% | or90w | 9325% | 0,96%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE dirigent i 204 | 4893 | 159 | 121 | 105 | 5,72% | 7.87% | 94,28% | 92,13% | 3,25%
[DAAT Totale a9 | oraz | asn | 467 | es5 | o7aw | 1645% | o027 | 8355% | 4.94%
dirigenti 4 88 0 0 3 0,00% 3.41% __ 100,00% _ 96,59% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 52 26 1 9 51,92% 69,23% 48,08% 30,77% 50,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 94 2355 173 160 166 14,14% 21,19% 85,86% 78,81% 7,35%
personale del comparto - ruolo amministrativo 319 7247 282 306 477 8,11% 14,70% 91,89% 85,30% 3,89%
|STAFF AZIENDALE Totale 165 | 338 | 18 | 73 | 180 | eo98% | 11.93% | 93026 | 8807% | 498%
dirigenti 52 1164 41 25 77 5,67% 12,09%  94.33% 87.71% 3,52%
personale del comparto - ruolo sanitario 44 968 106 18 37 12,81% 16,63% 87,19% 83,37% 10,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 154 10 3 4 8,44% 11,04% 91,56% 88,96% 6,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1352 24 27 62 3,77% 8,36% 96,23% 91,64% 1,78%
[DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale o6 | 2324 | 13 | 18 | 137 | 856% | 1446% | 9144% | 8554% | 056%
dirigenti 60 1448 0 135 72 9,32% 14.30% _ 90,68% 85,70% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 25 626 11 34 49 7,19% 15,02% 92,81% 84,98% 1,76%
personale del comparto - ruolo amministrativo 11 250 2 17 16 7,60% 14,00% 92,40% 86,00% 0,80%
[DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 265 | so22 | 180 | 227 | 38 | esvw | 1300% | 931306 | se01% | 3.04%
dirigenti 15 330 0 1 9 0,30% 3.03% 99,70% 96.97% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 0 2 0,00% 4,55% 100,00% 95,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 68 1596 26 79 127 6,58% 14,54% 93,42% 85,46% 1,63%
personale del comparto - ruolo amministrativo 180 3952 154 147 230 7,62% 13,44% 92,38% 86,56% 3,90%
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|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 117 | 2666 85 | 69 206 5,78% | 13,50% 94,22% 86,50% 3,19%
dirigenti 17 374 3 2 18 1,34% 6,15% 98,66% 93,85% 0,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 4 0 6 9,09% 22,73% 90,91% 77,27% 9,09%
personale del comparto - ruolo tecnico 83 1918 74 63 152 7,14% 15,07% 92,86% 84,93% 3,86%
personale del comparto - ruolo amministrativo 15 330 4 4 30 2,42% 11,52% 97,58% 88,48% 1,21%
|DIREZIONE AZIENDALE Totale 234 | 5469 264 | 190 418 8,30% | 15,94% 91,70% 84,06% 4,83%
dirigenti 23 514 0 0 31 0,00% 6,03% 100,00% 93,97% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 12 280 22 26 13 17,14% 21,79% 82,86% 78,21% 7,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 57 1434 91 71 163 11,30% 22,66% 88,70% 77,34% 6,35%
personale del comparto - ruolo amministrativo 142 3241 151 93 211 7,53% 14,04% 92,47% 85,96% 4,66%
|DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE dirigenti 87 | 1957 17 | 52 70 3,53% | 7,10% 96,47% 92,90% 0,87%
|DASS dirigenti 4 88 0 0 5 0,00% 5,68% 100,00% 94,32% 0,00%
|DATER Totale 5167 125914 6367 5889 7576 9,73% 15,75% 90,27% 84,25% 5,06%
dirigenti 7 154 0 2 5 1,30% 4,55% 98,70% 95,45% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4175 101299 4458 4713 6212 9,05% 15,19% 90,95% 84,81% 4,40%
personale del comparto - ruolo tecnico 980 24351 1906 1171 1348 12,64% 18,17% 87,36% 81,83% 7,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 3 3 11 5,45% 15,45% 94,55% 84,55% 2,73%
DIPARTIMENTI OSPEDALIERI personale del comparto - r uolo
o . L .p P u 16 356 13 11 16 6,74% 11,24% 93,26% 88,76% 3,65%
sanitario - tecnico - amministrativo
DIPARTIMENTI TERRITORIALI personale del comparto -  ruolo
o . . . P P 141 3039 133 143 148 9,08% 13,95% 90,92% 86,05% 4,38%
sanitario - tecnico - amministrativo
Totale complessivo 8053 194808 8423 8173 11061 8,52% 14,20% 91,48% 85,80% 4,32%
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